
 
 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภธูรทุงขาหลวง 

ท่ี   ๑๒๔   /๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและเตรียมความพรอมการประเมินคุณรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessmrnt : ITA ลงสู "สถานีตำรวจ" ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

-------------------------------------------------------- 

ตามท่ีสํานักงานปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน

วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ใหเชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน

วยงานภาครัฐ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายแผนการปฏบิัติตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเปาหมาย

ใหภาพรวมประเทศไทยปลอดภัยการทจุริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสการทุจริตมีแนวโนม ลดลง 

และประชาชนมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึน

โดยสะทอนผานผลการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception : CPI ) ท่ีสูงข้ึน อันจะทําใหประเทศไทยไดรับการยอมรบั

จากนานาชาติ ในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยในปงบประมาณ ๒๕๖๘ ไดยกระดับและพัฒนามาตรการดานการสง เสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจทั่วประเทศใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดาน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐตลอดจนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรประเด็นการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานขององคกรตํารวจในภาพรวม และเสริมสรางความเชื่อมั่นศรัทธาของ

ประชาชนตอ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้น 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 

ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทุงเขาหลวง เปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตามวัตถุประสงค และเพื่อเปนการเตรียมความพรอม  เขารับการ

ประเมิน จึงแตงตั ้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทุงเขาหลวง ดังนี้ 

คณะทํางาน ประกอบดวย 

๑. พันตำรวจเอก กุลชาต  จันโทร ิ  ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรทุงเขาหลวง   ประธานคณะทำงาน 

๒. พันตำรวจโท ประเสริฐ  สุมมาตย   รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภธูรทุงเขาหลวง  รองประธานคณะทำงาน 

๓. พันตำรวจโท ศุภชัย  ทีโย   รองผูกำกับการสืบสวนสถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง  รองประธานคณะทำงาน 

๔. พันตำรวจโทหญิง สุธดิา  ชนิทะวัน รองผูกำกับการ(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง  รองประธานคณะทำงาน 

๕. พันตำรวจโท พันธชัย  สุวรรณศรี  สารวตัรปองกันปราบปรามสถานตีำรวจภธูรทุงเขาหลวง  คณะทำงาน 

๖. พันตำรวจโท รัศมี  ศรวีิจารณ  สารวตัรสบืสวนสถานีตำรวจภธูรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๗. พันตำรวจโท นิติภัทร  ชุมพล  สารวตัร(สอบสวน)สถานีตำรวจภธูรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๘. พันตำรวจโท ทินนิกร  จันทโยธา  สารวตัรอำนวยการสถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๙. รอยตำรวจเอก ชยัสิทธิ ์ วรวงค  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง  คณะทำงาน 

๑๐. รอยตำรวจเอก จิระศักดิ์  หนองเรือง   รองสารวัตรสืบสวนสถานตีำรวจภธูรทุงเขาหลวง  คณะทำงาน 

๑๑. รอยตำรวจเอก พินัย  จนัทรเก  รองสารวัตรจราจรสถานีตำรวจกูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 



- ๒ - 

๑๒. รอยตำรวจโท ทรงศักดิ์  ศรสีุระ  รองสารวัตร(ป.) สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๓. รอยตำรวจโท ไพบลูย  ขันธวธุ  รองสารวัตร(ป.) สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๔. รอยตำรวจโท วันชยั  สุริยะวงค  รองสารวัตร(สส.) สถานีตำรวจภธูรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๕. รอยตำรวจตร ีพิชัย  ชนะพันธ  รองสารวัตร(ป.) สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๖. ดาบตำรวจ โกศล  ภูผาน ี  ผูบังคับหมู(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๗. ดาบตำรวจ อดิศร  วรรณโพธิ ์ ผูบังคับหมู(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๘. ดาบตำรวจ ออนจันทร  บุตรพรม ผูบังคับหมู(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๑๙. ดาบตำรวจหญิง ธิดาพรหม  สมสิน  ผูบังคับหมู(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๒๐. จาสิบตำรวจ จตุพล  ประเสรฐิสังข ผูบังคับหมู(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง   คณะทำงาน 

๒๑. สบิตำรวจเอก สะทานฟา  ชาทุมพร ผูบังคับหมู(ป.) สถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง  คณะทำงาน 

โดยมีหนาท่ีและอำนาจ ดังนี ้

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

๒. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ

นโยบายและแผนกลยุทธ ท่ีสำนกังานคณะกรรมการปองกันและและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. ประชาสัมพันธ ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน (1T) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (ETT) เขาตอบแบบวัดการรับรูและเก็บ

รวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรูเพ่ือเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ 

๔. ดำเนนิการอ่ืนๆท่ีเก่ียวของตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

ใหผูมีรายชื่อปฏิบัติหนาที่ตามคำสั่งโดยเครงครัดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง หากมีปญหาประการใด

รายงานให ขาฯทราบทันทีท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี      ๔       มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พันตำรวจเอก 

  ( กุลชาต  จันโทริ ) 

 ผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรทุงเขาหลวง 

 

 

 

 


